__FORNATO DE PERFIL DF|

OFICINA DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA BIRIS LE - BIOLOGO MICROBIGLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: DIRECCION DE MONITOREQ Y GESTION SANITARIA

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:

BIOLOGO MICROBIOLOGO

Dependencia Jerdrguica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: IEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

Brindar servicio de apoyo al diagnéstico al paciente en el drea de laboratorio.

FUNCGIONES DEL PUESTO

Realizar analisis de apoyo al diagnéstico en muestras bioldgicas.

Supervision a los Establecimientos de salud involucrados en la obtencién, conservacién y transporte de muestras

sospechosas de COVID — 2019 procedentes de la jurisdiccion.

Monitoreo a los Establecimientos de salud involucrados en |a cbtencidn, conservacién y transporte de muestras
sospechosas de COVID - 2019 procedentes de la jurisdiccidn.

Realizar el control de calidad de las pruebas realizadas en los laboratorios.

Garantizar la adecuada obtencién, conservacién y transporte de muestras bioldgicas sospechosas de COVID-19 procedentes
de la jurisdiccién.

Apoyar en la elaboracién de requerimientos y especificaciones técnicas de materiales, insumaos y reactivos para COVID-19

Efaborar o actualizar las Guias de procedimientos operativos estandarizados

Participar en el desarrollo de actividades de investigacién y docencia, programados por [a DIRIS L.E. en temas relacionados a
COVID-19 debidamente autorizado.

ICOORDINACIONES PRINGIPALES

Coordinacionesinternas

Segun indicaciones.

Coordinaclones Externas

Segdn indicaciones.

[FORMACION ACADEWIICA

A.) Formacién Académica

C.) #5e requiere
Colegiatura?

|_x_|s|'D No

B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puests,

DEgresado(a)

Incompleta Completa

e

E]Universitario I:I

DBachiiler

Titulo Profesional Universitario de Bidiogo
Micrabidlogo.
Haber reafizado el SERUMS despues de finalizado la

DEgresado D Titwlado

DDocto rado
[

profesién. {Requiiere habifitacidn
Técnica Basica i
+ i i profesional?
(162 afios) X [Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior (3 6 .
5 3 ( Maestria X | s No
4 afios) L



|CONDCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Capacitacién o actividades de actualizacién profesional acreditada afin de la profesién, equivalente a 03 créditos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada cursc de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y Iosﬁdigfqmadosho'rﬁ_eqos de 50 bg(bﬁ.

indigue los cursos y/e programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio TNival de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado "~ IDIOMAS Noaplica| Bisico | intermed:o Avanzado
Word X Ingles X
Excel b S (v il | e SO |2t rzn - 5 i
Powerpoint - [
EXPERIENCIA -

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios (incluyendo SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expetiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area

- A L . Gerente o Director
profesicnal Asistente X Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

No menor de cuatro (04} afos en el desernpefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, con posterioridad al Titulo Profesional,
incluyendo SERUMS

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I___INO, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que s/ se requiera experiencla en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

Dos {02} afios en el desempefio de funciones afines de la profesian y/o puesto, incluyendo SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia debe haber side desarrollada en entidades plblicas del sector salud incluyendo Direccién de Redes Integradas de Salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, etica de integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Manejo de plataforma Genexpert, pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, comunicacién empatica, autocontrol, planificacion y organizacion,
capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.




